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Resumen

Uno de los retos de la sociedad es la colaboracién entre diversos sectores para
forjar enfoques mas integrados del “desarrollo”. Como que la sociedad esta
estructurada para satisfacer unas necesidades concretas, como por ejemplo la
salud y la educacion, las formaciones institucionales suelen funcionar de manera
aislada unas de otras. Para evitarlo, las sociedades utilizan mecanismos, enfoques o
estrategias para volver a conectar las diversas partes y lograr una mayor
reintegracion. La filosofia y los enfoques del aprendizaje permanente pueden
contribuir a la realizacién de estos procesos. A partir de ejemplos sudafricanos, en
este texto se plantea que el aprendizaje permanente como “concepto maestro” y
“principio organizador” puede tener una funcién integradora que impulse los
procesos interconectados hacia la sostenibilidad.
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Introduccion

Uno de los grandes retos para el desarrollo socioeconémico en cualquier sociedad
es la capacidad de colaboracién entre sectores para forjar enfoques de “desarrollo”
mads integrados. Como que, necesariamente, la sociedad estd estructurada para
satisfacer necesidades concretas -por ejemplo la salud, la agricultura, la educacién
o el medio ambiente- las formaciones institucionales suelen funcionar de manera
aislada unas de otras. Para evitar los enfoques fracturados y parciales del desarrollo

Institut Paulo Freire de Espanya - https://www.rizoma-freireano.org/aprendizaje-permanente-para-un-desarrollo-interconectado/ -
Licencia Creative Commons Reconocimiento-No comercial-Compartir igual



Rizoma freireano - vol. 13 - 2012 - ISSN 1989-0605 - 2

personal, social, cultural, politico y econédmico, las sociedades necesitan diversos
mecanismos, enfoques o estrategias para volver a conectar varias partes y
conseguir una mayor integracién gue se traduzca en un progreso personal,
econdmico y social eficiente y efectivo. Esto se ha intentado con mayor o menor
éxito a través de la legislacién, marcos normativos, proyectos y programas
transversales o estructuras institucionales. La filosofia y los enfoques al aprendizaje
a lo largo de la vida pueden contribuir a este proceso de reintegracién de manera
gue las personas disfruten de apoyo pedagdgico y educativo desde que nacen hasta
que mueren, a lo largo de toda su vida. A partir de ejemplos sudafricanos, en este
texto se plantea que el aprendizaje permanente como “concepto maestro” y
“principio organizador” puede tener una funcién integradora que impulse los
procesos interconectados, reintegradores y evolutivos. El aprendizaje permanente
(que también es amplio y profundo como la vida) durante las cuatro fases
principales de la evolucién de las personas (Schuller y Watson, 2009) es la
materializacion de la necesidad de enfoques integrados e interconectados del
desarrollo humano.

Empezaré exponiendo diversas funciones sociales del aprendizaje permanente y
acto sequido argumentaré con ejemplos el potencial del aprendizaje permanente
para convertirse en un concepto maestro de enfoques interconectados del
desarrollo. Acabaré haciendo varias observaciones sobre las posibilidades del
aprendizaje permanente para alcanzar su potencial en este sentido.

Aprendizaje permanente: épara qué?

Para utilizar de manera estratégica el aprendizaje permanente para mejorar la
situacion de los humanos y del planeta, es importante poner en situacién diversas
funciones sociales clave de este tipo de aprendizaje. Una concepcién cada vez mas
extendida es que el aprendizaje a lo largo de la vida ha de contribuir a la
“sostenibilidad” o el desarrollo de “vidas sostenibles”. La sostenibilidad es un
concepto que evoluciona constantemente. Una de las primeras descripciones de
“desarrollo sostenible” se atribuye a la Comision Brundtland: “El desarrollo
sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin poner en
riesgo la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades”. Generalmente, se considera que la sostenibilidad consta de tres
elementos: el medio ambiente, la sociedad y la economia. Ademas, la sostenibilidad
se considera un paradigma para reflexionar sobre un futuro en que las
consideraciones medioambientales, sociales y econémicas estén equilibradas para
lograr el desarrollo y mejorar la calidad de vida (UNESCO, 2006).
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Sin embargo, se han formulado varias criticas de las concepciones neoliberales de
“desarrollo” predominantes, una de las cuales es que el desarrollo se ve como una
preocupacion sélo por lo que se puede medir y cuantificar. Tal y como explica Von
Kotze (2009: 17), “La mentalidad contable va acompafada de la produccién de
modelos y sistemas que faciliten la tarea de calcular y rendir cuentas de los
resultados. Las listas de verificacidn facilitan el trabajo de hacer balances y, por
tanto, la evaluacién de las horas que han trabajado, los barriles que se han movido,
los contenedores que se han llenado y las personas que se han formado. Esta
evaluacion se basa en el crecimiento, el aumento y la acumulacion de todo lo que
se cuenta”. De alguna manera, la mayoria de las personas normales y corrientes
guedan excluidas de estos céalculos. En las economias en vias de desarrollo,
también llamadas el “sur” politico y econdmico, el empleo informal representa de la
mitad a tres cuartos del empleo no agricola (Von Kotze, 2009: 17). Es por eso que
Von Kotze es partidario de un “enfoque vital sostenible”.

Esta perspectiva tiene en cuenta no sélo lo que incluye “ganarse la vida”, sino
también las tareas y responsabilidades relacionadas con la reproduccién de la vida.
Tal como nos recuerda Maria Mies (1986), “el objetivo de cualquier trabajo y
esfuerzo humano no es la expansidn constante de la riqueza y los bienes
materiales, sino la felicidad humana(tal como lo habian concebido los primeros
socialistas) o la produccidn de la propia vida(1986: 212)”. Con este objetivo, Von
Kotze explica que la vida incluye varios tipos de trabajo, incluidos el trabajo
doméstico, cuidado de los hijos, la jardineria en casa y la obtencién de combustible,
ademas de la organizacién de la comunidad y “los actos a menudo pequenos de
reciprocidad y solidaridad que consolidan la proteccién social y contribuyen a la
misma” (Von Kotze 2009: 20).

Los contextos para el aprendizaje permanente al “sur” comparten muchas
condiciones con el “norte”, si bien la magnitud de fendmenos como la pobreza, el
desempleo, el hambre, los conflictos, el analfabetismo, la falta de acceso a la
asistencia sanitaria basica y otros servicios, el deterioro de la salud derivado de la
pandemia del VIH y el SIDA, la degradacién del medio ambiente, la desigualdad
entre sexos y las tasas de acceso y abandono de la escuela es mucho més grande
(véase, por ejemplo, Amutabi et al., 2009; Preece, 2009; Torres, 2004). Por lo tanto,
el aprendizaje permanente no puede adoptar un enfoque basado en una idea tan
restrictiva como la de las “habilidades para el capital humano”, que es el enfoque
predominante en el desarrollo del aprendizaje permanente.

La Declaraciéon de Bonn para la Educacidén para el Desarrollo Sostenible de 2009,
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aprobada en la Conferencia Mundial sobre la Educacién para el Desarrollo
Sostenible de la UNESCO, reafirmé la idea de que, mediante la educacién vy el
aprendizaje permanente, se pueden alcanzar la justicia econdmica y social, la
seguridad alimentaria, la integridad ecoldgica, las vidas sostenibles, el respeto por
todas las formas de vida y los valores béasicos que fomentan la cohesién social, la
democracia y la accién colectiva. Sin embargo, no basta con simplemente aumentar
la cantidad de oportunidades de educacién y aprendizaje permanente, sino que,
ademas, hay que potenciar la calidad de la educacién y la formacién, lo que incluye
la adecuacién y la relevancia. Para conseguirlo, hay que reorientar la educacién y la
formacion para que tengan en cuenta la sostenibilidad y dediqguen mas atencién a
las habilidades, los valores y las perspectivas que fomentan la participacién activa
para la sostenibilidad entre los ciudadanos. Y esto nos conduce a la pregunta sobre
cuales son las habilidades o capacidades basicas para la sostenibilidad.

Las habilidades o capacidades bésicas se pueden definir y se han definido de
diversas maneras. A menudo, el término “habilidades” se interpreta de una manera
muy restrictiva, en el sentido de maneras de “hacer” y, por tanto, se considera
puramente instrumental. Es por ello que prefiero utilizar el concepto “capacidades”,
gue tiene mas alcance, ambicién y sentido de accién. Las capacidades se pueden
desarrollar hasta un nivel elevado: por competente que sea una persona, siempre
las puede sequir desarrollando. Esta idea es muy adecuada desde el punto de vista
del aprendizaje permanente.

Simplificado al maximo, el concepto de “capacidades” de Amartya Sen (1999) es la
“capacidad de alcanzar el bienestar” y hace referencia tanto al potencial de lograrlo
de las personas como a su habilidad real para hacerlo. En general, la capacidad
basica de alcanzar el bienestar que propugna Sen se puede desagregar en cinco
encabezados: (1) capacidades de comunicacién, lengua y alfabetizacién; (2)
habilidades cognitivas; (3) desarrollo personal y capacidades para la vida; (4)
capacidades sociales, y (5) capacidades relacionadas con el trabajo.

Todas las personas y se grupos concretos deben tener la oportunidad no sélo de
hacer realidad todo su potencial, sino también de subir el listén de sus aspiraciones.
A raiz de su profunda preocupaciéon por la reduccién de las desigualdades en las
sociedades, Sen presta mucha atencion a los obstaculos que los diversos individuos
y grupos encuentran para desarrollar sus capacidades. El enfoque de Sen aporta el
impulso necesario para ir mas alld del potencial actual, con el reto de descubrir y
desarrollar constantemente nuevos potenciales. Segun su perspectiva, las
capacidades estan vinculadas directamente a la libertad. La aspiracion es una parte
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de la libertad que adoptara diversas formas. El analisis de los roles del aprendizaje
permanente en un periodo de cambios rédpidos hecho por Raymond Williams y
citado por Schuller y Watson (2009: 167) es un complemento interesante del
concepto de “capacidad” de Sen. Segun Williams, el aprendizaje ayuda a las
personas principalmente de tres maneras:

I.LA dar un sentido a
los cambios
adguiriendo
iInNformacion, ideas,
conocimientos

una Mmentalida
critica y de .
cuestionamiento de
las cosas.

1.A adaptarse a los
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Basandonos en Schuller y Watson (2009:167), consideramos que las capacidades
para la sostenibilidad son las que aumentan la habilidad de las personas para
ejercer un determinado grado de control sobre sus vidas, participar con otras
personas en decisiones que afectan el contexto de sus vidas y plantearse futuros
alternativos tanto para ellos mismos como para sus familias. Esto abre la puerta a
las dimensiones creativa, estética, espiritual y a otras dimensiones del desarrollo y
el crecimiento personal y colectivo. Por lo tanto, son a la vez instrumentales e
intrinsecas.

En resumen, este proceso se lleva hasta dos citas que encuentro Utiles para
reflexionar sobre las funciones sociales del aprendizaje permanente. La primera
expone que este tipo de aprendizaje:

(...) Conecta a las personas y a los grupos con las estructuras de la actividad social,
politica y econédmica en los contextos locales y globales y refuerza a las mujeres y a
los hombres y a las chicas y a los chicos en tanto que actores de su propia historia
en todos los aspectos de sus vidas

(Adaptacion de: UWC y UIE 2001).

Esta cita insiste en que el aprendizaje permanente se basa en la accion humana a lo
largo de la vida y en la red de vidas personales, culturales, sociales, politicas y
econdmicas tanto a escala local como global.

La segunda cita proviene de Confintea V1, la conferencia celebrada en 2009 en
Belem (Brasil), y amplia las concepciones de las relaciones clave entre todas las
formas de vida para forjar un futuro sostenible y socialmente justo.

“El planeta no sobrevivira si no se convierte en un planeta que aprende”

(Paul Belanger, Confintea V1, 2009).

De estas dos citas se deduce que el aprendizaje permanente para la sostenibilidad
esta relacionado con la interconexién, primero de las personas como actores de su

historia a lo largo de las generaciones y, después, de todas las formas de vida.
Ademas, las citas sugieren que el aprendizaje permanente se basa a la vez en la
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continuidad y en el cambio, y que ambos pueden contribuir a la sostenibilidad
humana y planetaria interconectadas.

Aprendizaje permanente para el desarrollo interconectado

Tal como hemos dicho antes, uno de los grandes retos para el desarrollo
socioecondmico en cualquier sociedad es la capacidad de trabajar de manera
transversal entre diversos sectores para alcanzar enfoques mas integrados de la
sostenibilidad humana y planetaria. La filosofia y los enfoques del aprendizaje
permanente pueden contribuir a este proceso de reintegracién. Antes de exponer
tres ejemplos ilustrativos institucionalizados, explicaré mis concepciones sobre el
aprendizaje permanente en el contexto del VIH y el SIDA en Africa meridional, una
experiencia que ilustra la necesidad de enfoques globales e interconectados del
desarrollo humano. La pandemia del VIH y el SIDA exige concepciones del
aprendizaje permanente amplias y profundas como la vida que conecten los
elementos personales, pedagdgicos y politicos en un tiempo de incertidumbre
global.

Aprendizaje permanente en tiempos de VIH y SIDA

En el Africa subsahariana no hay nadie que no esté afectado por el VIH y el SIDA. Se
trata de un fendmeno que forma parte de nuestra vida personal, politica y
pedagdgica. El VIH y el SIDA ponen de manifiesto los problemas sociales,
econdmicos, culturales y personales que deben superar los educadores y los
activistas. Si bien el virus afecta tanto a ninos como a adultos, las mujeres son las
mas vulnerables. Tal como afirma Susa (2009: 45): “(...) la biologia, la cultura, la
organizacion social, las rentas bajas y la falta de servicios combinadas hacen que
las mujeres sean extraordinariamente vulnerables a la infeccion por VIH".

La bibliografia refleja la compleja interaccién entre el comportamiento individual, la
politica, la cultura, la economia, las relaciones entre sexos, el poder y la historia en
los entornos donde estan presentes el VIH y el SIDA. Steinberg (2008: 326) muestra
de gué manera la intimidad del hogar se contamina y la moralidad de los hombres
se somete a un profundo cuestionamiento. En su estudio sobre cdmo “repensar la
educacién sobre el SIDA”, Lees (2008) se hace eco de la idea de Freire (1993:25),
guien afirma que “la humanizacién siempre ha sido el problema central de la
humanidad”. En su estudio, Lees afirma que “repensar nuestra concepcién de la
pandemia del SIDA nos permite ver que se trata de una cuestién que va mas alla
del virus, en realidad, se trata de las personas”. Ademas, Lees se pregunta hasta
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qué punto entendemos bien las vidas y los comportamientos de las personas y, por
tanto, el valor de utilizar la ficcién, la no ficcién y otros medios.

En un libro del poeta y novelista Magona (2008), el autor describe las complejidades
de las relaciones entre sexos en un grupo de cuatro mujeres urbanitas de clase
media y sus companeros después de que su amiga Beauty muriera debido al SIDA,
que le habia contagiado su “marido infiel”. Esta historia pone de manifiesto la
enorme influencia del sexo en el VIH y el SIDA, ya que cada uno de los personajes
principales intenta hacer realidad el legado que le ha dejado su amiga Beauty: la
conciencia de la necesidad de controlar las propias relaciones sexuales con sus
companeros para “vivir durante mucho tiempo”.

En la reveladora biografia del ex presidente sudafricano Thabo Mbeki, Gevisser
(2007) analiza la compleja interaccion de la politica racial, la sexualidad y la
desigualdad global con relacién al SIDA: en Sudafrica, cada dia, entre 800 y 1.000
personas de media mueren a causa de enfermedades relacionadas con el SIDA.

El VIH y el SIDA no son un problema especificamente africano, tal y como
demuestra la discriminacién contra los seropositivos. En 2008, 67 paises del mundo
todavia tenian prohibida la entrada o la residencia en su territorio a las personas
seropositivas, lo que implica la sospecha de que los seropositivos quieren infectar
deliberadamente a otras personas. Esta practica discriminatoria contribuye a
ocultar aun mas la enfermedad. Sin embargo, el tema en el que nos centramos son
el trauma y el duelo omnipresentes, comparables a los que se producen a causa de
otras enfermedades, el consumo de sustancias, la pobreza, la discriminacién, la
migracién y la violencia, gue a menudo se acentlan en épocas de guerra, de
turbulencias econdmicas, politicas o climaticas o de incertidumbre.

Los tiempos de dificultades también son tiempos de oscuridad y luz, de tristeza y
alegria, los dinamizan los procesos transformadores que conducen de la “casi
muerte” a una “nueva vida”. Las actuales incertidumbres globales nos indican que
el trauma y el duelo estan muy extendidos y, por tanto, los activistas y educadores
no los pueden ignorar. El aprendizaje permanente en estos contextos exige un
enfoque global e interconectado que incluya los aspectos fisicos, espirituales,
emocionales, psiquicos y materiales de las vidas de las personas.

A continuacién daré otros ejemplos del potencial del aprendizaje permanente para
tener un papel integrador en el desarrollo. Se trata de los marcos nacionales de
cualificaciones, las regiones de aprendizaje y una universidad que ha integrado el
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aprendizaje permanente en sus valores.
Marco Nacional de Calificaciones

El Marco Nacional de Calificaciones (NQF, de las siglas en inglés) de Sudafrica es un
instrumento pionero en todo el mundo y el primero en un “pais en vias de
desarrollo”. Una de las primeras estrategias de educacién y formacién adoptada por
el gobierno democratico que se formd en 1994 fue empezar a implantar el NQF para
gue la mayoria negra, hasta entonces excluida de la educacién, pudiera acceder y
conseguir gque los alumnos se integraran y progresaran en los sistemas de
educacién y formacion, con el fin de corregir las injusticias anteriores. El
aprendizaje permanente fue una ambicién clave que habia que integrar en el NQF.

Dieciséis afos mas tarde, con la perspectiva que da el tiempo, se reconoce que
estas ambiciones eran irrealizables. Sin embargo, como las calificaciones son un
elemento clave mediante el cual los individuos y los colectivos negocian su posicién
en la sociedad, el NQF ha sido una estructura muy importante de dinamizacién de la
comunicacién, la colaboraciéon y la coordinacién en los diversos sistemas. Ahora, el
NQF ha entrado en una nueva fase y, entre otras cosas, subraya la importancia de
la orientacién y el asesoramiento a alumnos a lo largo de toda su vida, el
reconocimiento del aprendizaje previo; la acumulacion y la transferencia de créditos
y, por ultimo, los enfoques del aprendizaje y el trabajo basados en la investigacion.

El NQF ayuda a construir circulos de confianza entre todos los actores del sistema
educativo y formativo del pais. Ademas, colabora estrechamente con sistemas
equivalentes en el ambito internacional para facilitar el flujo de personas entre los
estados. Para que el aprendizaje permanente tenga éxito, debe haber confianza
entre proveedores, entre sectores y entre fronteras, para facilitar el acceso de los
alumnos y garantizar su progreso, en el &mbito local y lo global. Los paises con
rentas medias y bajas no disponen de las infraestructuras institucionales de los
paises mas ricos, por lo que para Sudafrica el NQF tiene un papel muy importante
en el desarrollo. (Para obtener mas informacién sobre el contexto y el debate sobre
el NQF, véase por ejemplo Lugger 2009.)

Entre las conclusiones de las experiencias del NQF destacamos las siguientes: es
importante que la implantacién sea coherente y sistémica; la transformacion
educativa se produce poco a poco, los marcos de calificaciones pueden contribuir a
la transformacién siempre que se consideren una plataforma para la comunicacion,
la cooperacién y la coordinacién, la importancia vital de la orientacién y el
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asesoramiento en todo el sistema, el reconocimiento que el aprendizaje previo
constituye un puente pedagégico importante, la idea de que hay un enfoque
cientifico fuertemente experimental y, finalmente, la asuncién del fracaso de la
apuesta clara por una educacién basada en resultados como modelo para todo el
sistema.

En resumen, los NQF toman mas sentido como proyectos en curso y como
artefactos cuestionables de la sociedad moderna que pueden contribuir de forma
modesta a que la sociedad gestione las relaciones entre la educacién, la formacién,
el trabajo y el desarrollo encontrando un “territorio comUn” entre varias formas de
aprendizaje y articulacién con las practicas laborales y desarrollo. Se trata de
vehiculos utiles para la comunicacién, la cooperacién y la coordinacién en la
educacién, la formacién, el trabajo y el desarrollo.

(Walters y Parker, 2008).

Los NQF que adoptan el aprendizaje permanente como concepto bdasico y principio
organizativo pueden contribuir a los enfoques interconectados del desarrollo
aplicados en varios terrenos epistemolégicos y sectoriales.

Learning Cape

El siguiente ejemplo de intento de aplicar el aprendizaje permanente en una escala
provincial es el proyecto Learning Cape. Este proyecto no ha tenido mucho éxito,
pero es importante identificar tanto las posibilidades como las limitaciones de crear
regiones o ciudades de aprendizaje en el marco de este esfuerzo de aprendizaje
permanente para el desarrollo interconectado.

Las ventajas de una “regidn de aprendizaje” son que delimita un espacio geografico
en el que se crean posibilidades mas globales e integradas para coordinar sistemas,
politicas, practicas de aprendizaje permanente y desarrollo. Con este objetivo, me
limitaré a resaltar algunas lecciones que hemos aprendido de Learning Cape. (Si
desea una explicacién mas detallada, consulte Walters, 2007.)

La creacién de una regién de aprendizaje exige una voluntad politica fuerte y una
visidon a largo plazo. Es necesario que se produzcan cambios de gran alcance en la
reflexién sobre educacién, formacidn, trabajo y desarrollo, dado que debe incluir,
por ejemplo, aspectos relacionados con transportes, seguridad, economia, salud,
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educacion y formacion intergeneracional e intersectorial. Tal como sabemos, si, por
ejemplo, las mujeres no pueden ir a clase por amenazas de violencia o falta de
transporte, se inhibira el aprendizaje. Y si los nifos estan mal nutridos tendran una
capacidad de concentracién y de estudio limitada. Por ello, se necesitan enfoques
globales del desarrollo. El éxito de una regién de aprendizaje depende de
condicionantes como las “comunidades de confianza” entre instituciones,
comunidades y sectores. Hay una interaccion constante entre la pedagogia, la
politica y la organizacién. Una organizacién de aprendizaje que intenta lograr un
aprendizaje permanente amplio y profundo como la vida para todos los ciudadanos
de todas las edades es un reto muy complejo y una “gran idea” muy dificil de
materializar, pero que funciona (en varios niveles) en diferentes zonas del mundo.

Aprendizaje permanente en una universidad: Universidad del Cabo
Occidental

Si queremos que el aprendizaje permanente vaya mas alla de las ambiciones
retéricas y que evolucione hacia un enfoque sistematico del funcionamiento de una
institucion como una universidad, hay que tener en cuenta que esto afecta a todos
los aspectos de la institucién, como las asociaciones y los vinculos estratégicos, los
marcos regulatorios globales, la investigacién, los procesos de docencia y
aprendizaje, las politicas y los mecanismos de administracién y los sistemas y
servicios de apoyo a los estudiantes (UWC y UIE 2001). El aprendizaje permanente
tiene relacién de nuevo con el desarrollo interconectado dentro de la institucién y
entre la institucién y las comunidades que la rodean.

El enfoque del aprendizaje permanente en el marco de la universidad también
dependerd de las funciones sociales aceptadas como base de la misién del
aprendizaje permanente. Es evidente que ni las universidades ni el aprendizaje
permanente son espacios neutrales desde el punto de vista politico.

La Universidad del Cabo Occidental se ha marcado un horizonte en cuanto al
aprendizaje permanente y, aproximadamente en los Ultimos 10 afos, ha aplicado
un enfoque de manera sistematica. Sin embargo, como suele suceder con este tipo
de cambios, el proceso también ha generado contestaciéon y ha habido resultados
buenos y malos. La historia del esfuerzo de la Universidad se explica en otra obra
(Walters, 2005).
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Ideas clave

En términos generales, si el aprendizaje permanente se toma en serio, como
filosofia y como enfoque, cuestiona las visiones desde los puntos de vista de las
identidades individuales y colectivas y las diversas concepciones del conocimiento,
y hay relaciones de poder cambiantes relacionadas con la competencia entre
funciones sociales y econémicas. Por ello, el aprendizaje permanente puede
suponer un reto para las identidades de las personas, las concepciones
epistemoldgicas y las relaciones de poder. Hay funciones sociales que compiten
entre ellas y, por tanto, siempre habra contestacién. Por lo tanto, es importante que
haya un consenso nacional, regional o institucional o bien marcos politicos o
legislativos globales para el aprendizaje permanente, que ayuden a construir
“comunidades de confianza”. Hasta ahora, en Sudéafrica los resultados obtenidos
han sido desiguales.

Si las funciones sociales del aprendizaje permanente son fomentar la justicia social,
la sostenibilidad medioambiental y la justicia en la sociedad, hay que tomar
decisiones duras y reconocer la politica del esfuerzo. La sostenibilidad hace énfasis
tanto en las continuidades y el cambio -las personas necesitan, tanto individual
como colectivamente, entornos que les habiliten y fomenten sus capacidades para
entender, adaptarse y dar forma al cambio, lo que paraddjicamente puede fomentar
el sostenimiento o la vuelta a determinadas practicas culturales.

Acabaré con dos citas que sefalan visiones del mundo y las funciones del
aprendizaje permanente que exigen concepciones y enfoques mas integrados y no
jerarquicos a la hora de enfocar el desarrollo socioeconémico, personal y planetario.

La primera es de Lily Walker, una lider aborigen australiana que cuestiona el
enfoque habitual del trabajo de desarrollo, segln el cual hay personas que sabeny
otras que no. Dice lo siguiente:

“Si has venido a ayudarme, estas perdiendo el tiempo. Pero si vienes porque tu
liberacion esta ligada a mi, entonces empecemos “.
(Myles y Tarrago 1996)

La segunda es de la conferencia Confintea V1, celebrada en diciembre de 2009, y
hace referencia a los enormes retos que afrontan (y que gradualmente van
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reconociendo) cada vez mas personas y pueblos del mundo:

“El planeta no sobrevivira si no se convierte en un planeta que aprende”.

En estas dos citas, e implicitamente a sus perspectivas del desarrollo, el
aprendizaje permanente largo y profundo como la vida no es una opcién. En esta
época de gran incertidumbre medioambiental, econémica, politica y social en
muchos lugares del mundo, trabajar de manera respetuosa e interconectada para
construir “comunidades de confianza” en el contexto de las familias, las
comunidades, las instituciones, las ciudades y las naciones y transnacionalmente
exige concepciones del aprendizaje permanente largo y profundo como la vida para
la sostenibilidad, concepciones que combinen los aspectos personales,
organizativos, pedagdgicos y politicos.
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[1] Se publicé una versién anterior de este texto en Yang, Jin y Valdés - Cotera, Raul
(ed.), 2011. Conceptual evolution and policy Developments in lifelong learning.
Hamburgo: UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL).
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